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Konflikte losen,
/ukunftt sichern

Streitfalle in Familienunternehmen sind
oft unvermeidlich — doch sie durfen
nicht eskalieren. Unterschiedliche
Meinungen, Generationenkonflikte
oder Unklarheiten in der Nachfolge
konnen das Familienklima und den
Unternehmenserfolg beeintrachtigen
und schlimmsten Falles gefahrden.

Als erfahrener Wirtschaftsmediator
unterstutze ich Sie dabei, konstruktive
LOsungen zu entwickeln, Klarheit in
der Kommunikation herzustellen und
nachhaltige Entscheidungen zu treffen.
Gemeinsam sorgen wir daflr, dass
Konflikte nicht zur Bedrohung werden,
sondern zu einer Chance fur positive
Veranderungen.
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Differenzen zwischen den
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Unternehmens.
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Erfo\gsfaktoren
fur eine Mediation In
Familienunternehmen

Mediation ist ein strukturierter, vertraulicher Prozess,

in dem Konfliktparteien gemeinsam tragfahige Losungen
entwickeln. Ein neutraler Mediator unterstitzt die Beteiligten
dabei, ihre Interessen zu klaren, Missverstandnisse aufzuldsen
und zukunftsorientierte Vereinbarungen zu treffen.

Fokus auf Beziehungen
Familienunternehmen
beruhen auf persdnlichen
Beziehungen. Mediation
starkt das Vertrauen und
verhindert eskalierende
Streitigkeiten.

Bediirfnisse
beachten

Spannungen
vorbeugen

Vertrauen
starken

Passgenaue Lésungen:
Jede Unternehmerfamilie ist
einzigartig — Mediation Klar definierte Rollen,

bertcksichtigt individuelle Verantwortlichkeiten
Bedurfnisse und Rahmen- und Kommunikationswege
bedingungen. reduzieren kinftige
Spannungen.

Pravention
weiterer Konflikte:



Der Ablauf einer Mediation

Eine Mediation folgt einem klar strukturierten
Prozess, der auf die individuellen Bedurfnisse des
Familienunternehmens abgestimmt wird.

Kostenloses Erstgesprach:

Im kostenlosen 20-minUtigen Erstgesprach wird
geklart, ob eine Mediation geeignet ist. Buchung
Uber das Online-Tool auf waldl.com.

Bedarfsermittlung:

In Einzelgesprachen werden die
Ausgangslage, Erwartungen und Inter-
essen der Beteiligten erfasst.

Gemeinsame Gespréache:

Die Beteiligten formulieren ihre Ziele
und erarbeiten Schritt fir Schritt
gemeinsam Losungen.

Dokumentation:

Die Vereinbarungen werden
schriftlich festgehalten, um

Verbindlichkeit zu schaffen.

Umsetzung und Nachbetreuung:
Die Umsetzung wird begleitet, um eine
nachhaltige Konfliktlosung sicherzustellen.

Nutzen Sie das ONLINE GESPRACH
Tool fUr ein kostenloses ! VEREINBAREN
Erstgesprach




Wirtschaftsmediation
als strategisches
INnstrument

Neben der klassischen Familien-
mediation ist Wirtschaftsmediation
besonders fur Familienunternehmen
relevant. Sie kann in folgenden
Bereichen eingesetzt werden:

N

Konflikte in der
Unternehmensfiihrung::
Spannungen zwischen
Gesellschaftern und
Geschaftsflhrung oder im
Gesellschafterkreis.

/\ Strategische

Weichenstellungen:
Verhandlungssituationen: Konflikte um Unternehmens-
Mediation kann helfen,

ausrichtung, Expansion
schwierige Verhandlungen oder Restrukturierung.
mit Stakeholdern

zu moderieren.
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Was Klienten an mir als
Mediator schatzen

Langjahrige
Erfahrung:

Ich begleite seit vielen
Jahren Unternehmensfamilien
in Konfliktsituationen und habe

fundierte Erfahrung in der

Mediation.
Spezialisierung auf
Unternehmensnachfolge, Systemischer
Erbangelegenheiten Rnsatz:
und Gesellschafterkonflikte: B otrachic éowohl
.tDF“rC'.‘l.me'”te Arbﬁ't die familidren als auch die
il a&nnengnhe(rjne mey unternehmerischen Aspekte

. enneye 'e. und entwickle mit Ihnen

typischen FallSiiy Lésungen, die fiir beide

ung kanrl gez Sl Bereiche tragfahig
unterstutzen. far
Neutralitat

und Vertraulichkeit:
Ich schaffe einen
geschutzten Rahmen,
in dem alle Beteiligten offen
sprechen kdnnen.

Haftungsausschluss fiir Beratungsleistungen und Empfehlungen: Meine Beratungsleistungen als Mediator, Fa-
milientherapeut, Business Coach und Unternehmensberater richten sich an selbstverantwortlich handelnde Personen.
Die von mir erarbeiteten Inhalte, Empfehlungen und Strategien dienen ausschlieflich als fundierte Orientierungshilfen und
stellen keine verbindlichen Handlungsanweisungen dar. Die eigenverantwortliche Prifung, Umsetzung und Anwendung
dieser Inhalte liegt ausschlieBlich im Verantwortungsbereich der Klient:innen. Unternehmerische, berufliche oder personliche
Entscheidungen werden eigenverantwortlich von den Klient:iinnen getroffen. Ich Ubernehme keine Haftung fir wirtschaft-
liche, rechtliche oder sonstige Folgen, die aus der Umsetzung oder Nicht-Umsetzung meiner Empfehlungen resultieren.
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Konflikte klaren —
Seziehungen starken

Wenn Spannungen oder ungeldste Konflikte
die Zusammenarbeit gefahrden, ist ein
Gesprach der erste Schritt zur Losung.

Rufen Sie mich an, schreiben Sie mir eine
E-Mail oder scannen Sie den QR-Code

(fur my.workee.net/robertwaldl) um Uber mein
Online-Tool ein kostenloses 20-mindtiges
Erstgesprach zu buchen. Gemeinsam

finden wir heraus, wie Mediation
Sie unterstutzen kann.

ONLINE GESPRACH
VEREINBAREN

+43 664 233 27 49
Waldl Waldl & Partner office@waldl.com
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