
Lösungen 
statt
Konflikte

Mediation  
für Familien-
unternehmen



Konflikte lösen,  
Zukunft sichern

Streitfälle in Familienunternehmen sind 
oft unvermeidlich – doch sie dürfen 
nicht eskalieren. Unterschiedliche  
Meinungen, Generationenkonflikte 
oder Unklarheiten in der Nachfolge 
können das Familienklima und den 
Unternehmenserfolg beeinträchtigen 
und schlimmsten Falles gefährden.
Als erfahrener Wirtschaftsmediator  
unterstütze ich Sie dabei, konstruktive 
Lösungen zu entwickeln, Klarheit in  
der Kommunikation herzustellen und 
nachhaltige Entscheidungen zu treffen.  
Gemeinsam sorgen wir dafür, dass 
Konflikte nicht zur Bedrohung werden, 
sondern zu einer Chance für positive 
Veränderungen.

Ihr Dr. Robert Waldl 
Geschäftsführer
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Warum Mediation?

Mediation kann helfen, Konflikte 
zu entschärfen, den Zusammen-
halt zu stärken und die Zukunft 
des Unternehmens zu sichern.  
Gerade in Familienunternehmen 
sind wirtschaftliche und emo
tionale Aspekte eng mitein-
ander verwoben. Unterschied
liche Interessen, Generations-
wechsel oder strategische  
Entscheidungen können  
zu Spannungen führen,  
die ohne professionelle  
Unterstützung oft schwer  
zu überwinden sind.

Generations-
konflikte

Ungleich-
behandlung

Rollen- 
unklarheiten

Wahrgenommene  
Bevorzugung  

oder Benachteiligung
einzelner Familienmitglieder 

kann Beziehungen  
belasten.

Die Nachfolge in  
Familiennternehmen  

ist oft mit Unsicherheiten,
und Ängsten verbunden.

Fehlende oder missverständ
liche Kommunikation kann

zu Spannungen und  
eskalierenden Konflikten  

führen.

Wer trägt welche  
Verantwortung? Unklare  

Strukturen können
Konflikte auslösen.

Differenzen zwischen den  
Generationen über die  

Führung und strategische 
Ausrichtung des  
Unternehmens.

Themen in  
Familienunter-

nehmen

Geschwister-
konflikte

Kommunikations-
probleme

Rivalitäten und unklare  
Rollenzuweisungen können 

die Zusammenarbeit  
erschweren und die  

Unternehmensführung  
destabilisieren.

Nachfolge-
fragen



Erfolgsfaktoren  
für eine Mediation in  
Familienunternehmen
Mediation ist ein strukturierter, vertraulicher Prozess,  
in dem Konfliktparteien gemeinsam tragfähige Lösungen  
entwickeln. Ein neutraler Mediator unterstützt die Beteiligten 
dabei, ihre Interessen zu klären, Missverständnisse aufzulösen 
und zukunftsorientierte Vereinbarungen zu treffen.

Passgenaue Lösungen: 
Jede Unternehmerfamilie ist 

einzigartig – Mediation
berücksichtigt individuelle 
Bedürfnisse und Rahmen-

bedingungen.

Prävention  
weiterer Konflikte:  
Klar definierte Rollen,  
Verantwortlichkeiten  

und Kommunikationswege  
reduzieren künftige  

Spannungen.

Fokus auf Beziehungen 
Familienunternehmen  

beruhen auf persönlichen
Beziehungen. Mediation 
stärkt das Vertrauen und 
verhindert eskalierende

Streitigkeiten.

Spannungen 
vorbeugen

Vertrauen 
stärken

Bedürfnisse
beachten

Nutzen Sie das  
Tool für ein kostenloses  

Erstgespräch



Der Ablauf einer Mediation
Eine Mediation folgt einem klar strukturierten  
Prozess, der auf die individuellen Bedürfnisse des 
Familienunternehmens abgestimmt wird.

Kostenloses Erstgespräch:
Im kostenlosen 20-minütigen Erstgespräch wird 
geklärt, ob eine Mediation geeignet ist. Buchung 
über das Online-Tool auf waldl.com.

Bedarfsermittlung:  
In Einzelgesprächen werden die  
Ausgangslage, Erwartungen und Inter-
essen der Beteiligten erfasst.

Gemeinsame Gespräche:
Die Beteiligten formulieren ihre Ziele  
und erarbeiten Schritt für Schritt  
gemeinsam Lösungen.

Dokumentation:
Die Vereinbarungen werden  
schriftlich festgehalten, um  
Verbindlichkeit zu schaffen.

Umsetzung und Nachbetreuung:
Die Umsetzung wird begleitet, um eine  
nachhaltige Konfliktlösung sicherzustellen.
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ONLINE GESPRÄCH  
VEREINBAREN

Nutzen Sie das  
Tool für ein kostenloses  

Erstgespräch

https://my.workee.net/robertwaldl



Wirtschaftsmediation  
als strategisches  
Instrument
Neben der klassischen Familien-
mediation ist Wirtschaftsmediation  
besonders für Familienunternehmen  
relevant. Sie kann in folgenden  
Bereichen eingesetzt werden: 

Konflikte in der
Unternehmensführung::  

Spannungen zwischen
Gesellschaftern und

Geschäftsführung oder im
Gesellschafterkreis.

Verhandlungssituationen:  
Mediation kann helfen, 

schwierige Verhandlungen 
mit Stakeholdern  
zu moderieren.

Strategische  
Weichenstellungen:  

Konflikte um Unternehmens
ausrichtung, Expansion  
oder Restrukturierung.



Was Klienten an mir als 
Mediator schätzen

Langjährige  
Erfahrung: 

Ich begleite seit vielen  
Jahren Unternehmensfamilien 
in Konfliktsituationen und habe 

fundierte Erfahrung in der 
Mediation.

Spezialisierung auf  
Unternehmensnachfolge,  

Erbangelegenheiten  
und Gesellschafterkonflikte: 

Durch meine Arbeit  
mit Familienunternehmen  

kenne ich die  
typischen Fallstricke  

und kann gezielt  
unterstützen.

Neutralität  
und Vertraulichkeit:  

Ich schaffe einen  
geschützten Rahmen,  

in dem alle Beteiligten offen  
sprechen können.

Systemischer  
Ansatz:  

Ich betrachte sowohl  
die familiären als auch die

unternehmerischen Aspekte  
und entwickle mit Ihnen  
Lösungen, die für beide  

Bereiche tragfähig  
sind.

Haftungsausschluss für Beratungsleistungen und Empfehlungen: Meine Beratungsleistungen als Mediator, Fa-
milientherapeut, Business Coach und Unternehmensberater richten sich an selbstverantwortlich handelnde Personen. 
Die von mir erarbeiteten Inhalte, Empfehlungen und Strategien dienen ausschließlich als fundierte Orientierungshilfen und  
stellen keine verbindlichen Handlungsanweisungen dar. Die eigenverantwortliche Prüfung, Umsetzung und Anwendung  
dieser Inhalte liegt ausschließlich im Verantwortungsbereich der Klient:innen. Unternehmerische, berufliche oder persönliche  
Entscheidungen werden eigenverantwortlich von den Klient:innen getroffen. Ich übernehme keine Haftung für wirtschaft-
liche, rechtliche oder sonstige Folgen, die aus der Umsetzung oder Nicht-Umsetzung meiner Empfehlungen resultieren. Im
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Konflikte klären –  
Beziehungen stärken
Wenn Spannungen oder ungelöste Konflikte 
die Zusammenarbeit gefährden, ist ein  
Gespräch der erste Schritt zur Lösung. 

Rufen Sie mich an, schreiben Sie mir eine 
E-Mail oder scannen Sie den QR-Code  
(für my.workee.net/robertwaldl) um über mein 
Online-Tool ein kostenloses 20-minütiges  
Erstgespräch zu buchen. Gemeinsam  
finden wir heraus, wie Mediation  
Sie unterstützen kann.

ONLINE GESPRÄCH  
VEREINBAREN

https://my.workee.net/robertwaldl

+43 664 233 27 49  
office@waldl.com
www.waldl.com 


